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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://geologicas.ucm.es/estudios/grado-ingenieriageologica

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiITULO
1.1.- Relaciéon nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

La estructura de la Comision de Calidad esta publicada en la siguiente direccidn:
https://geologicas.ucm.es/comision-de-calidad

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

El Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Calidad de la Facultad de Ciencias Geoldgicas fue
elaborado y aprobado por la propia Comision en reunién celebrada el 9 de marzo de 2010. Este reglamento
fue refrendado por la Junta de Facultad en sesién celebrada el 15 de marzo de 2010 y modificado, en cuanto
a la composicidn de la Comisién de Calidad, el 20 de febrero de 2012.

Las normas de funcionamiento son las siguientes:

El Decano, o persona en quien delegue, preside la Comision de Calidad, actuando como secretaria la
Vicedecana de Estudios y Calidad. Es funcién del Decano invitar a asistir a las reuniones de la Comisién a
aquellas personas que puedan informar sobre temas especificos, pero el derecho a voto estard restringido a
los miembros de la Comisidn.

La Comision de Calidad se reunira al menos dos veces al afio en sesiones ordinarias. La convocatoria se
realiza con al menos 48 horas de antelacién y en ella se incluye el orden del dia previsto. La Comisién puede
reunirse en sesiones extraordinarias por iniciativa del Decano o cuando lo solicite un minimo de un tercio del
total de miembros de la misma, siendo convocadas con al menos 24 horas de antelacion.

La toma de decisiones se realiza por asentimiento o, en su caso, por votacidon simple, quedando
reservado el voto de calidad al Decano.

Los acuerdos y decisiones adoptados por la Comisién de Calidad se elevan a la Junta de Facultad para
su conocimiento y, en su caso, para su ratificaciéon. Asimismo, se comunican a los interesados para realizar los
cambios y mejoras oportunas.

La Comisién de Calidad recibe y analiza la informacién recogida por la Comisidon de Coordinacién del
Grado en Geologia a partir de los resimenes que el Coordinador de Grado envia periédicamente sobre las
reuniones mantenidas. Ademas, la Vicedecana de Grado y Estudiantes y la Vicedecana de Estudios y Calidad
participan en ambas comisiones y son las encargadas de garantizar el intercambio de informacidn entre ellas.
De esta forma, la Comisidn de Calidad analiza el funcionamiento de la titulacidén teniendo en cuenta los datos
recogidos en las reuniones de coordinacién con profesores de cada curso y en las reuniones de Coordinacion
del Grado que se celebran anualmente al finalizar el curso y en las que también participan los estudiantes.

Este sistema permite detectar y solucionar los problemas de funcionamiento de las titulaciones que
imparte la Facultad de una forma eficaz, ya que en él se encuentran representados los diferentes colectivos y
recoge directamente la informacidon proporcionada por la Comisidon de Coordinacidn a la que llegan los
aspectos detectados tanto por profesores como por estudiantes.

Las actuaciones de la Facultad relacionadas con el desarrollo de otros aspectos de la Titulacidn las lleva
a cabo principalmente la Comisién Docente. En ella estan representados las Vicedecanas de Grado vy
Estudiantes, Postgrado y Relaciones Institucionales y Estudios y Calidad. Esta Comisidn trata, especialmente,
con los aspectos de organizacion docente de las titulaciones (horarios de las asignaturas, calendarios de campo
y exdmenes, etc.). Al pertenecer a ella las vicedecanas que también forman parte de la Comisién de Calidad,
todos los aspectos puestos de manifiesto por la Comisién de Coordinacion y por la propia Comisién de Calidad
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son tenidos en cuenta por la Comisidon Docente. Por tanto, el flujo de informacién entre estas comisiones es
adecuado y resulta en decisiones acordes con los problemas suscitados.

El ambito de actuacién de la Comisién Permanente se restringe a la aprobacién de asuntos de tramite
gue no requieren la discusién previa en Junta de Facultad. Por tanto, esta Comisidon no genera interferencia
alguna en cuanto a sus decisiones con los acuerdos tomados en la Comision de Calidad y/o Coordinacion de
las titulaciones.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
27/10/2023 Informe curso 2022-2023 -Se informa de las quejas recibidas a través del Buzén de quejasy
Quejas y sugerencias sugerencias (consultar apartado 4 de la memoria).
Adaptacién al RD822/2021 -Una vez realizada la modificacion sustancial del Master de Exploracién de
e, . Hidrocarburos y Recursos Minerales se va a realizar la modificacion no
Modificacion de fichas docentes ial del Grado en Geologia y los Masteres en Geologia Ambiental
tras ajustes COVID sustancia . glay - . & !
o Paleontologia Avanzada e Ingenieria Geoldgica.
Ane'1I|5|s de los resultado% ,dEI -El % de estudiantes que piden la compensacién de Petrologia ignea en el
Tribunal de Compensacién , Lt e
grado en Geologia y Petrologia Ignea y Metamorfica en el Grado en
CV del profesorado Ingenieria es muy elevado. Se van a realizar reuniones con estudiantes y
Evolucidén del nuevo Grado en profesorado para analizar la situacion.
Ingenieria Geoldgica y Ambiental -Tras los resultados del seguimiento ordinario y ante la solicitud de incluir
los CV del profesorado en las webs se ha decidido en Junta de Facultad
hacerlo a través del Portal de Produccion Cientifica para tener un formato
homogéneo.
-La comision esta trabajando en las nuevas asignaturas y el plazo de entrega
al Vicerrectorado de Estudios es en abiril.
20/11/2023 Adaptacién al RD 822/2021 de las | En 2023 han de adaptarse al RD 822/2021 las siguientes titulaciones: Master
titulaciones del Centro Universitario en Geologia Ambiental, Mdster Interuniversitario en
Paleontologia Avanzada, Master Universitario en Ingenieria Geoldgica y
Grado en Geologia. El Grado en Ingenieria Geoldgica no tiene que adaptarse
ya que se va a realizar una modificacion sustancial.
Se ha incluido el ambito de conocimiento: Ciencias de la Tierra para el
Grado en Geologia, Master de Geologia Ambiental y el Master en
Paleontologia Avanzada y Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio
natural en el caso del Master en Ingenieria Geoldgica.
18/06/2024 Analisis de queja asignatura Se ha recibido una queja por parte de los estudiantes de la asignatura de
Geoquimica (22 Grado Geologia) | Geoquimica, Grupo A. Tras escuchar a los estudiantes se realiza una reunion
con la profesora responsable de la que salen algunas propuestas de mejora
que se implantaran durante el curso 2024-2025
19/06/2024 Anadlisis de queja asignatura Se ha recibido una queja por parte de un grupo de estudiantes tras el
Cartografia Geoldgica Il (32 Grado campamento de Nuévalos. Tras escuchar a los estudiantes se realiza una
Geologia) reunion con la profesora responsable y la Comisidén establece una sesion
con los estudiantes para reevaluar los contenidos que manifiestan no se han
valorado. La modificacidn de la calificacion tras la nueva evaluacion se ha
reflejado en una modificacidn del acta (firmada por los directores de ambos
departamentos).

En la facultad se cumple lo establecido en el SGIC. Las personas implicadas en estas reuniones estan en
buena medida presentes en las que tienen que ver con la coordinaciéon de otras titulaciones y de los diferentes
cursos del Grado en Ingenieria Geoldgica. Todo ello redunda en un analisis rapido de los problemas que
pueden surgir a lo largo del curso, en una toma de decisiones rapida y una buena coordinacién horizontal y
vertical para el desarrollo y seguimiento del Grado.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

Buena coordinacion horizontal y vertical para el desarrollo y No detectadas
seguimiento del Grado.

Se recomienda incluir una reflexién sobre la idoneidad del modelo de coordinaciéon docente implantado.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

Los Mecanismos de Coordinacidn del titulo estan estan IMPLANTADOS. De acuerdo con lo establecido
en el punto 5.1. de la Memoria del Grado en Ingenieria Geoldgica, la titulacién cuenta con un Coordinador del
Grado, cuatro Coordinadores de Curso y una Comisidon de Coordinacién.

La composicién de la Comisién de coordinacién del Grado en Ingenieria Geoldgica se recoge en el
siguiente enlace: https://geologicas.ucm.es/comision-de-coordinacion-del-grado-en-ingenieria-geologica.
Durante el curso 2023-24 se realizaron 8 reuniones de coordinacidn, incluyendo las de la Comision de
Coordinacion del Grado en Ingenieria Geoldgica. La Comision de Coordinacién se reunio al final del curso, y las
reuniones especificas de los distintos cursos se llevaron a cabo al final del primer y segundo semestres.
Ademas, se realizé una reunién de coordinacidn especifica para analizar la asignatura de TFG, con todos los
profesores implicados.

Este sistema de coordinacién se considera muy adecuado y su éxito ha ido aumentando desde su
implantacion. Esto es debido a que ha ido creciendo la concienciacidn entre el colectivo de profesores y
estudiantes de la importancia y utilidad de las reuniones de coordinacidn. Estas reuniones estan siendo claves
para detectar de manera continuada en el tiempo tanto las debilidades como los problemas que aparecen de
manera transversal en la titulacidn, y poder irimplementando sobre la marcha mejoras que lleven a soluciones
reales. La presencia en las reuniones de coordinacién de la Vicedecana de Grado y Estudiantes, la Vicedecana
de Estudios y Calidad y la Coordinadora del titulo asegura que haya una escucha activa a todas las fortalezas y
debilidades resaltadas por los profesores de la titulacién y los delegados de los alumnos, segin se van
detectando. La visién global que aporta hace que se puedan llevar a cabo cambios y mejoras basados en como
son los resultados formativos de nuestros estudiantes.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

19/01/2024 | Coordinacion de Segundo Curso. 1" Semestre. | Se detectan en varias asignaturas problemas de impuntualidad e
irrespetuosidad en una parte del estudiantado.

Los alumnos solicitan mejor base de conocimientos de microscopio
en Primer Curso para poder abordar las practicas de Petrologia
Sedimentaria de Segundo.

Se apunta la necesidad de coordinar los contenidos de Mecanica de
Medios Continuos, Hidraulica y Métodos Numéricos en el futuro.

Se informa de la escasa utilizacion de las tutorias.

01/03/2024 | Coordinacién de Primer Curso. 1¢" Semestre. Aumento del nivel de interés de los estudiantes.

Aumento de las actividades de evaluacién continua y participativas
en varias asignaturas. Bajo uso de las tutorias.

15/03/2024 | Coordinacién de Cuarto Curso. 1¢" Semestre. Se observan malos resultados en la asignatura de Proyectos.
Parecen derivados de la falta de conocimientos de dibujo técnico,
de la no entrega de las practicas a lo largo del cuatrimestre y del
alto nivel en la correccién de uno de los profesores de la asignatura.

Se elabora un nuevo documento “Guia” para el PFG, revisado por
la coordinadora del titulo y la vicedecana de Grado.

Se detecta que no en todos los seminarios del PFG los profesores
indican claramente que tiene que contener cada parte concreta o
anejo.
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Se detecta que el profesor de la asignatura de Ingenieria
Geotécnica ha impartido las tutorias en el despacho de su empresa,
en vez de en la facultad. Se aclara a los alumnos que esto no es una
practica permitida y se recordard a los profesores asociados y
externos.

11/06/2024 | Coordinacién de Primer Curso. 2° Semestre.

Se detecta un nivel bajo del estudiantado.

Se observan mejores respecto a cursos anteriores, en relacion con
el aumento de actividades practicas y que fomenten el interés y la
atencién.

19/06/2024 | Coordinacién de Cuarto Curso. 2° Semestre.

Se comentan las deficiencias en el reconocimiento de rocas de visu
en Geologia de Campo. Se incidira en esta cuestion en la reunién de
coordinacion con Mineralogia y Petrologia Sedimentaria.

Aumento del uso de tutorias respecto a los cursos anteriores.

Se detecta que el departamento de MINPET no ha mandado a
ningun profesor al campamento de Geologia de Campo. Esto
supone un detrimento en la formacidn de los alumnos. Se solicita
al decanato que recuerde la obligatoriedad del cumplimiento con
esta asignatura por parte de MINPET, ya que es un problema
reincidente.

Mejora significativa de los resultados de la asignatura de TFG,
gracias a los cambios introducidos durante este curso.

Se plantean nuevos cambios en TFG para el préximo curso para
continuar mejorando los resultados.

21/06/2024 | Coordinacion de Segundo Curso. 2° Semestre.

Los alumnos se quejan del horario, la dificultad de este les impide
tener un buen aprovechamiento. La vicedecana de Grado intentara
que mejore para el curso siguiente.

Cambian para el proximo curso varios profesores, entre ellos los de
Mecanica de Medios Continuos y Métodos Numéricos. Por ello, se
postpone la reunién de coordinacién solicitada en el 1¢r
Cuatrimestre.

26/06/2024 | Coordinacion de Tercer Curso. Anual.

Se realiza una Unica reunién de coordinacion en el curso.

El % de participacion y asistencia, asi como interés de los alumnos,
es muy variable dependiendo de la asignatura.

Se detectan incidencias de pérdida de clases en Recursos
Minerales, por ausencias no justificadas y debidamente sustituidas.
Se soluciona explicando a la profesora implicada el régimen de
sustituciones, recuperaciones etc.

27/06/2024 | Cierre del curso 2022-2023.

Se analiza el desarrollo de todos los cursos y las incidencias.

Se analizan las mejoras del presente curso y se prepara la
coordinacion para el curso 2023-2024.

Se comenta que cambiara la coordinadora de la titulacién. También
se buscara un nuevo coordinador para Cuarto Curso.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Participacion muy buena del profesorado a las reuniones de
coordinacion.

Continudan las adaptaciones de los programas y rubricas en
varias asignaturas para mejorar la calidad docente.

Aumento de métodos docentes modernos en varias asignaturas
con alto éxito.

Las semanas de recuperacion son exitosas para lograr paliar
diferentes incidencias sucedidas durante el curso.

Alta cercania en el trato y la comunicaciéon profesorado-
alumnado en la mayor parte de las clases.

Alto aprovechamiento en numerosas asignaturas por el alto
ratio de profesor-alumno.

Baja la participacién de delegados de curso en las reuniones de
coordinacion respecto al curso anterior.

Se detecta la necesidad de coordinar contenidos entre varias
asignaturas para el mejor aprovechamiento de los alumnos.

Bajo uso de las tutorias, sobre todo en los dos primeros cursos.
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Alta cualificacidn y especializacion del profesorado, tanto
permanente como no permanente y asociados.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

La plantilla de profesorado que imparte el Grado en Ingenieria Geoldgica se muestra en la siguiente

tabla:
Categoria Personas | % de Personas | Créditos Impartidos | % de Créditos Impartidos | Sexenios
Asociado 15 20,0% 87,80 23,1% 0
Ayudante 2 2,7% 6,40 1,7% 0
Ayudante Doctor 17 22,7% 72,90 19,1% 0
Catedratico de Universidad 7 9,3% 35,00 9,2% 33
Contratado Doctor 15 20,0% 75,02 19,7% 25
Titular de Universidad 19 25,3% 103,70 27,2% 51

El Grado en Ingenieria Geoldgica es un titulo eminentemente aplicado. Se fundamenta en tres pilares basicos:
materias cientificas bdasicas, materias de contenido geoldgico y materias ingenieriles, las cuales forman el
nucleo de los conocimientos aplicados. Por este motivo, se considera imprescindible que la titulacién cuente
con profesionales con dilatada experiencia en el campo de la Ingenieria Geoldgica. Esto hace que haya una
proporcién considerable del personal docente en este Grado sean profesores asociados (20%) que imparten
sobre todo asignaturas relacionadas con la ingenieria del terreno. Aun asi, el nimero de asociados ha
disminuido de 18 a 15 profesores por el cambio de plazas de asociado e incorporacion de ayudantes y
ayudantes doctores. De los 66 profesores el 83, 3% son doctores y el 57,5% son permanentes.

2021-2022 2022-2023 2023-2024 49 curso de
seguimiento o
32 curso de
acreditacion

IUCM-6
Tasa de participacion en el Programa de Evaluacién 81.5% 83.1% 90.4 %
Docente

IUCM-7
Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacién 78.6% 100% 100%
Docente

_luems 90.9% 100% 95.5%
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

En el Programa Docentia-UCM, el profesorado se evalta cada 3 afios. Durante estos tres afios el profesorado
participa en el Plan Anual de Encuestas (PAE) siendo el tercer afio cuando se obtiene una evaluacion global de
la actividad docente solicitada. En el curso 2023-24, la tasa de participacion en el Programa de evaluacidn
docente ha sido del 90.4%, lo que mejora los valores del curso precedente. La tasa de evaluaciones ha sido del
100% y un 95.5% de evaluaciones positivas. Los resultados del programa DOCENTIA para el curso 2023-2024
estan disponibles en https://geologicas.ucm.es/file/docentia24
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En la Facultad de Ciencias Geoldgicas se han realizado 6 Proyectos Innova-Docencia y 1 proyecto Innova-
Gestidn, dirigido por la Vicedecana de Estudios y calidad, que imparte docencia en la titulacidon. Pueden
consultarse en el siguiente enlace: https://geologicas.ucm.es/proyectos-de-innovacion-docente.

De ellos, dos proyectos INNOVA-Docencia y el proyecto INNOVA-Gestidon estan dirigido por una profesora que
imparte docencia en el titulo.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Alta cualificacién del personal académico. Amplia experiencia | Ninguna debilidad detectada.

docente, investigadora y profesional.
95.5% de evaluaciones docentes positivas
Alto interés por la innovacion docente en la facultad.

Gran variedad de proyectos de innovacion docente.

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

La facultad dispone de un mecanismo formal para realizar quejas, reclamaciones y sugerencias a través
del sitio web del centro (https://geologicas.ucm.es/quejas-y-sugerencias)

En él se encuentra el formulario, que va dirigido a la Vicedecana de Estudios y Calidad.

El procedimiento de actuacidn se recoge en un enlace existente en el Sistema Interno de Garantia de
Calidad: https://geologicas.ucm.es/sistema-interno-de-garantia-de-calidad. A través de este enlace, cualquier
miembro de la comunidad UCM puede realizar quejas o reclamaciones de forma andnima y empleando los
formularios web elaborados por nuestra facultad. De una manera sistematica y automatica, estos formularios
generan un documento que llega al vicedecanato de calidad, donde es archivado, comenzando su tramitacion
y resolucién a partir de ese momento.

La Vicedecana de Estudios, Calidad e Innovacién enviard el correspondiente acuse de recibo a los que
hayan presentado el escrito y garantizara la confidencialidad. No se admitiran las reclamaciones formuladas
con insuficiente fundamento o inexistencia de pretensién y todas aquellas cuya tramitacion cause un perjuicio
al derecho legitimo de terceras personas. En todo caso, se comunicara por escrito a la persona interesada los
motivos de la no admision.

Admitida la reclamacidén, la Comisién de Calidad promovera la oportuna investigacion y dara
conocimiento a todas las personas que puedan verse afectadas por su contenido. Una vez concluidas sus
actuaciones, dentro del plazo de tres meses desde que fue admitida la reclamacién, notificara sus conclusiones
a los interesados vy, si es pertinente, a la Junta de Facultad, con las sugerencias o recomendaciones que
considere convenientes para la subsanacion, en su caso, de las deficiencias observadas.

Ademas del conocimiento de los problemas de funcionamiento de la titulacién a través del sistema
formal de quejas (buzén de sugerencias, quejas y reclamaciones o instancias presentada a través del Registro
de los Centros), existe una comunicacion verbal directa entre los estudiantes, coordinadores de curso y
profesores sobre los problemas que van surgiendo. Esta es especialmente estrecha debido a la proximidad
gue se establece entre estudiantes y profesores en las practicas de laboratorio y, sobre todo, en las de campo.
Los comentarios y sugerencias son canalizados adecuadamente y se analizan por la Comision de Calidad para
su resolucidn. Ademas, se insiste a los representantes de estudiantes en la Comision de Coordinacion para que
informen a sus companieros y los animen a implicarse en las tareas de mejora de los distintos aspectos de la
Facultad (docencia, servicios, etc.). Para completar la comunicacidn entre los representantes de estudiantes
en la Comision de Coordinacién y los delegados de Curso y resto de estudiantes se ha facilitado una cuenta de
correo electrdnico a los representantes, asi como los correos de todos los alumnos para que puedan ponerse
en contacto entre ellos y comunicar de una forma mas dindmica las sugerencias. También durante el curso
2020-21 los estudiantes nombraron un delegado por cada curso, con el fin de que actuaran como
interlocutores con los coordinadores y responsables del Sistema de Garantia de Calidad y poder abordar los
problemas puntuales que pudieran existir.

A través del buzén de Sugerencias y Reclamaciones en el curso 2023-24 se presentaron 10 quejas, siete
relacionadas con el Grado en Ingenieria Geoldgica, una queja de un profesor y dos del Grado en Geologia.

CURSO 2023-24

Pagina 8 de 27


https://geologicas.ucm.es/proyectos-de-innovacion-docente
https://geologicas.ucm.es/quejas-y-sugerencias
https://geologicas.ucm.es/sistema-interno-de-garantia-de-calidad.d

Memoria anual de seguimiento
2502506 GRADO EN INGENIERIA GEOLOGICA
FACULTAD DE CIENCIAS GEOLOGICAS

La primera queja estaba relacionada con las actas de la asignatura de Proyectos y el PFG. A pesar de que
son asignaturas independientes, el acta aparece como si se ha aprobado sélo una de ellas. Este aspecto es un
tema recurrente que se ha subsanado en el nuevo plan de estudios cuya verificacion se estd llevando a cabo.

Dos estudiantes han manifestado quejas con la asignatura del PFG, en concreto con las correcciones
propuestas por el tutor asignado. En ambos casos, se han realizado reuniones con la coordinadora del PFG
gue a su vez se ha reunido con los profesores afectados. El PFG es una asignatura que suele tener problemas
en la evaluacioén, por lo que la coordinadora del Grado (y el nuevo coordinador) estdn trabajando en que estas
diferencias a la hora de corregir desaparezcan.

Otra queja recibida en el buzdn estaba relacionada con un cambio de horario en la asignatura Ingenieria
Geoldgica, ante la dificultad del profesor asociado de llegar a |la hora establecida. Tras hablar con los profesores
afectados y ya que el profesor asociado no puede llegar a la hora, la otra profesora se hizo cargo de la docencia
de la primera parte de las sesiones manteniendo el horario aprobado. En el curso 2024-25 se ha realizado una
modificacion de los horarios para compatibilizar la actividad del profesor sin perjudicar a los estudiantes.

Un grupo de estudiantes informd a través del buzén de quejas que la profesora de la asignatura de
Recursos Minerales y Energéticos no estaba impartiendo su docencia por tener que estar fuera de Madrid. La
Coordinadora de Grado y la Vicedecana de Calidad tuvieron una reunién con ella en la que se le recordd la
obligatoriedad de ser sustituida en el caso de que tuviera que ausentarse. Las clases no impartidas se
recuperaron en la semana de recuperacion.

En julio de 2024 se recibieron dos quejas mds, una relacionada con la fecha de entrega de actas de la
asignatura de proyectos y otra relacionada con la asignatura de Matematicas Il. En el caso de matematicas, la
estudiante solicitaba que no se le considerara la evaluacién continua en la convocatoria extraordinaria.
Consultada la ficha docente y tras reunién con el profesor responsable, se constatd que los criterios eran claros
y correctos. Por ultimo, la queja relacionada con la fecha de entrega de actas se debié a un problema con la
firma digital del profesor. Tanto desde la Secretaria de estudiantes como desde la Coordinacion y Decanato se
insto al profesorado responsable a cerrarlas lo mas pronto posible. El director de Departamento fue informado
y él mismo se hizo cargo de la firma de la misma.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Sistema con una normativa y procedimiento claro y accesible. No detectada
Tramitacion répida de todas las quejas, con respuesta a las
partes afectadas.

La estrecha relacion profesor-alumno

favorece el recurso al sistema por parte de los alumnos.

5. INDICADORES DE RESULTADO

5.1 Indicadores académicos y andlisis de éstos

Como se puede ver en los indicadores presentes en la siguiente tabla, el nimero de estudiantes
matriculados se ha mantenido en 30 estudiantes en los tres ultimos cursos, con un porcentaje de cobertura
del 60%. El valor elevado del porcentaje de cobertura sugiere que esta bien ajustado el numero ofertado de
plazas de nuevo ingreso, los recursos destinados para su puesta en practica y las acciones de captacién de
estudiantes que se desarrollan.

Los resultados de la tasa de rendimiento también han aumentado con respecto a los dos cursos
precedentes, con un valor en el 2023-2024 del 65.6%. Este valor nos sugiere que este indicador se puede
interpretar, curso a que a los estudiantes superan las asignaturas matriculadas con relativa facilidad.

Los resultados de la tasa de abandono han incrementado notablemente, desde el 44%. Al 68% El mayor
% de estudiantes que abandonan lo hacen durante el primer curso. Desde el Programa de Mentorias y a través
de la coordinacidn se esta intentando animar a los estudiantes a finalizar sus estudios de primer curso, ya que
una vez superado el mismo, la tasa disminuye considerablemente. A pesar de la mejora en estos valores, aun
no se alcanza lo establecido en la memoria de verificacién del titulo, que establece una tasa de abandono
inferior al 30%. Se continuara trabajando en esta linea para alcanzar este valor. Una de las razones por las
cuales se planted la modificacidon del grado esta relacionada con la elevada tasa de abandono.
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La tasa de eficiencia nos muestra el exceso de créditos que necesita un estudiante para obtener el
Grado, y durante el curso 2023-2024 se ha incrementado hasta el 76%. Los estudiantes no se ven obligados a
realizar multiples matriculas en algunas materias del plan de estudios y, por tanto, una menor eficiencia. Este
valor se acerca al establecido en la memoria de acreditacion de la titulacion (80%).

La tasa de graduacion ha vuelto a disminuir tras el valor del 18% del curso anterior. No se ha llegado al
3% de hace dos cursos, pero ha caido notablemente.

La tasa de éxito, representada en el IUCM-1 muestra un valor similar al curso anterior, aunque con un
ligero incremento (79%). Estos valores sugieren que la monitorizacién de los alumnos esta siendo efectiva, si
valoramos la dificultad de los estudiantes para superar los créditos matriculados.

En cuanto a la tasa de demanda, es de destacar que alcanza un valor del 42% en primera opcion y muy
por encima del 100% en segunda y sucesivas.

La tasa de adecuacién al Grado corrobora que los estudiantes no tienen elevada vocacidn al inicio de la
titulacidn si bien ha aumentado con respecto al curso precedente. Por ultimo, la tasa de evaluacidn del titulo
(IUCM-16) muestra valores superiores al del curso anterior, lo que demuestra que la expectativa de los
estudiantes para superar las materias matriculadas es muy elevada.

INDICADORES DE RESULTADOS

42 curso de
*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid 5eguimiento o
*IUCM- Indicadores de la Universidad Complutense de Madrid 2021-2022 2022-2023 2023-2024 32 curso de
acreditacion
ICM-1 50 50 50
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
oo emz 30 30 30
Matricula de nuevo ingreso
1tM-3 60% 60% 60%
Porcentaje de cobertura
ICM-4 o o o
Tasa de rendimiento del titulo 57.1% 61.98% 65.57%
ICM-5 62.8% 44.4% 68.42%
Tasa de abandono-del titulo
- em7 67.03% 67.25% 76.29%
Tasa de eficiencia de los egresados
M-8 3.6% 18.52% 6.67%
Tasa de graduacién
. 'UZ'V'jl,t 73.2% 76.3% 79.84%
asa de éxito
IUCM-2 _ 3 92% 46% 42%
Tasa de demanda del grado en primera opcién
IUCM-3
Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas 692% 682% 628%
opciones
ICUM-4 56.67% 33.3% 46.67%
Tasa de adecuacion del grado
luem-16- 78.04% 81.2% 82.13%
Tasa de evaluacidn del titulo

CURSO 2023-24
Pagina 10 de 27



Memoria anual de seguimiento
2502506 GRADO EN INGENIERIA GEOLOGICA
FACULTAD DE CIENCIAS GEOLOGICAS

La siguiente tabla resume los principales resultados de la matriculacidn y evaluacion de las asignaturas
del Grado en Ingenieria Geoldgica. Lo mas destacable de esta tabla son los porcentajes de aprobados respecto
a matriculados y presentados, asi como el de no presentados con respecto a los presentados.

El porcentaje de aprobados respecto a matriculados presenta un valor medio de 71.9% en la titulacién
y valores del 49.9% en primer curso, 73% en segundo, 81.1% en tercero y 80.2% en cuarto curso. Estos valores
se han incrementado notablemente en comparacién con los del curso anterior. Si comparamos el porcentaje
de aprobados respecto a presentados estos % son mucho mas elevados, en un rango que oscila entre el 69%
en primer curso y el 89% en cuarto y un valor medio del 82%, igual al del curso 2022-2023

Los estudiantes que contindan avanzando hacia cursos superiores pueden considerarse “estabilizados” hasta
cierto punto, y su dedicacién a las asignaturas aumenta, haciéndolo también las tasas de presentados y
aprobados en las evaluaciones finales. Con el objetivo de mitigar el porcentaje de abandono en primer curso
se tratard de fomentar la participacion de los alumnos en actividades de divulgacidn de la facultad, organizar
charlas y conferencias de utilidad para el alumnado y trabajar en la mejora del Programa de Mentorias, en
marcha desde hace varios cursos. Ademas, y como ya se ha comentado, la modificacién del Grado se ha
realizado con el fin de incorporar aspectos ambientales que consigan captar alumnado interesado en estos
aspectos y evitar el abandono del primer curso.
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Asignatura Caracter Matriculados | 12 22 Apr./ Apr./ N.P./ Apr. 12 NP 'SS | AP |NT | SB | MH
matricula | Matricula | Mat. Pres. Pres. Mat. /
y Mat. 12
sucesivas Mat
CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA TRONCAL / 1 32 26 6 46,88% 60,00% | 21,88% 46,15% | 7|10, 5| 7| 2 1
BASICA
EXPRESION GRAFICA TRONCAL / 1 32 28 4 28,13% 50,00% | 43,75% 2857% | 14, 9| 5, 3| 1 0
BASICA
FiSICA TRONCAL / 1 30 26 4 46,67% 73,68% | 36,67% 46,15% | 11| 5 5| 7| 1 1
BASICA
FISICA I TRONCAL / 1 34 27 7 52,94% 78,26% | 32,35% 51,85% 11 5|11 5 1 1
BASICA
GEOLOGIA GENERAL TRONCAL / 1 33 26 7 54,55% 78,26% | 30,30% 46,15% | 10| 5 11| 6| O 1
BASICA
MATEMATICAS | TRONCAL / 1 44 28 16 86,36% 95,00% 9,09% 8571% | 4 2| 14 20| 4 0
BASICA
MATEMATICAS Il TRONCAL / 1 34 28 6 35,29% 52,17% | 32,35% 39,29% | 11 11| 9, 2| O 1
BASICA
QUIMICA TRONCAL / 1 35 26 9 37,14% 48,15% | 22,86% 30,77% | 8 14| 7, 5| 0 1
BASICA
TOPOGRAFIA OBLIGATORIA 1 31 29 2 61,29% 86,36% | 29,03% 62,07%| 9, 3 11, 6| 1 1
ESTRATIGRAFIA OBLIGATORIA 2 22 17 5 72,73% 88,89% | 18,18% 76,47% | 4 5/ 9 1 1
GEOLOGIA ESTRUCTURAL OBLIGATORIA 2 19 17 2 78,95% 93,75% | 15,79% 8235%| 3| 1,13, 2| O 0
GEOMORFOLOGIA OBLIGATORIA 2 18 14 4 61,11% 68,75% | 11,11% 71,43% | 2, 5/ 8 3| O 0
HIDRAULICA OBLIGATORIA 2 20 19 1 95,00% | 100,00% 5,00% 94,74% | 1, 0| 7 5 0
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS OBLIGATORIA 2 31 19 12 67,74% 72,41% 6,45% 52,63%| 2 8 11 10| O 0
METODOS NUMERICOS TRONCAL / 2 19 19 0 94,74% | 100,00% 5,26% 9474% | 1, 0| 5 11| 1 1
BASICA
PALEONTOLOGIA OBLIGATORIA 2 20 16 4 75,00% 93,75% | 20,00% 8750%| 4, 1 6, 9| 0 0
PETROLOGIA IGNEA Y METAMORFICA OBLIGATORIA 2 21 15 6 57,14% 63,16% 9,52% 60,00%| 2, 7, 7, 5| 0 0
PETROLOGIA SEDIMENTARIA OBLIGATORIA 2 21 16 5 61,90% 76,47% | 19,05% 56,25% | 4| 4| 8 2| 3 0
TEORIA DE ESTRUCTURAS OBLIGATORIA 2 24 20 4 66,67% 80,00% | 16,67% 7500%| 4, 4,15 1| O 0
CARTOGRAFIA GEOLOGICA OBLIGATORIA 3 16 13 3 62,50% 76,92% | 18,75% 61,54% | 3| 3| 4 1 1
ECONOMIA Y GESTION DE EMPRESAS OBLIGATORIA |3 13 11 2| 92,31% 100,00%| 7,69% 10000%| 1| 0 4| 6| 1| 1
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MATERIALES DE CONSTRUCCION OBLIGATORIA |3 12 11 1| 83,33% | 100,00% | 16,67% | 90,91%| 2| 0| 5| 4| 0 1
MECANICA DE SUELOS OBLIGATORIA |3 22 11 11| 5455% 60,00% | 9,09% 4545% 2| 8| 9| 3, 0| O
PROSPECCION GEOFISICA OBLIGATORIA 3 13 9 4| 69,23%| 7500%| 7,69% 6 77,78%| 1| 3| 6 0| 3 0
PROSPECCION GEOQUIMICA Y OBLIGATORIA |3 10 10 0| 100,00%  100,00% | 0,00% 100,00% 0| 0| 1| 8| 0 1
GEOQUIMICA AMBIENTAL
RECURSOS MINERALES Y ENERGETICOS OBLIGATORIA |3 18 10 8| 77,78% | 82,35% | 556%| 80,00%| 1| 312 2| 0| O
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA | OBLIGATORIA | 3 13 11 2| 9231% | 92,31%| 0,00%| 9091%| O 1, 0| 9| 2 1
Y TELEDETECCION
SONDEOS OBLIGATORIA |3 15 14 1| 100,00% | 100,00% | 0,00%  100,00%| O 0| 7| 8| 0| O
TECTONICA, SISMOLOGIA E INGENIERIA OBLIGATORIA |3 19 14 5| 7895%  78,95%  0,00%| 71,43%| O/ 4, 9| 5| 0 1
SiSMICA
CONTROL GEOLOGICO-GEOTECNICO Y OPTATIVA 4 14 13 1| 64,29% | 100,00% | 3571% | 69,23%| 5/ 0 5| 3| 0 1
AUSCULTACION
DINAMICA DE COSTAS OPTATIVA 4 11 11 0| 100,00%  100,00% | 0,00% 100,00% 0| O| O | 8| 2 1
GEOLOGIA AMBIENTAL Y RIESGOS OBLIGATORIA | 4 18 18 0| 100,00%  100,00% | 0,00% 100,00% 6 0| O| 5| 11| 1 1
GEOLOGICOS
GEOLOGIA DE CAMPO OBLIGATORIA | 4 17 15 2| 88,24%  88,24%| 0,00% 8667%| 0 2|11 3| 1| ©
GEOLOGIA DE ESPANA OBLIGATORIA | 4 24 20 4| 91,67%  91,67%| 0,00%| 9500% 6 0| 2|14 8 0| O
HIDROGEOLOGIA OBLIGATORIA | 4 22 19 3| 77,27% | 77,27%| 0,00% 7895%| 0 5| 9| 8| 0/ ©
INGENIERIA GEOTECNICA OBLIGATORIA | 4 23 16 7| 43,48% | 58,82% | 26,09% | 43,75%| 6| 7| 7, 3| 0| 0
MECANICA DE ROCAS OBLIGATORIA | 4 24 16 8| 5833% 73,68% | 20,83% | 50,00%| 5| 5 7| 4| 1 1
PRACTICAS PROFESIONALES OPTATIVA 4 13 13 0| 100,00% | 100,00% | 0,00%  100,00%| 0| 0| 0 0| 12 1
PROYECTO FIN DE GRADO PROYECTOFIN | 4 22 9 13| 50,00% 84,62% | 40,91% | 5556% 9| 2| 9| 2, 0| O
DE CARRERA
PROYECTOS PROYECTOFIN | 4 17 9 8| 88,24% | 93,75% | 5,88% | 100,00%| 1| 1|13, 2| 0| O
DE CARRERA
TECNICAS DE IDENTIFICACION MINERAL OPTATIVA 4 4 4 0| 100,00% | 100,00% 0,00% 100,00%| O| O/ 1, 2, 1| O
VALORACION Y RESTAURACION DE OBRAS | OPTATIVA 4 21 21 0| 80,95%  100,00% | 19,05%  80,95% | 4| 0| 7| 2| 7 1
MINERAS
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FORTALEZAS DEBILIDADES

Mejora en los indicadores de éxito y superacion de asignaturas | No se alcanzan los valores comprometidos en la memoria de verificacion
para las tasas de abandono, graduacion y eficiencia.

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
y agentes externos).

Las encuestas de estudiantes, profesorado y PTGAS se realizan online desde la Unidad de Encuestas
de la UCM. Todas las encuestas del curso 2023-2024 estdan  disponibles en
https://geologicas.ucm.es/resultados-encuestas-de-satisfaccion.

La participacion en las encuestas es: 22% (estudiantes), 18% (PTGAS) y 30% (PDI). A pesar de que los
valores no son muy elevados, se ha producido un incremento en el nUmero de encuestas tanto en estudiantes
como en PTGAS

Los indicadores que se muestran en la siguiente tabla muestran valores medios comprendidos entre 6.6
en estudiantes y 7.7 del PAS.

La satisfaccidon general delos estudiantes con la titulacion esta en 6,6. En las valoraciones de los
estudiantes en el desarrollo académico, el mayor puntaje promedio se observa en "Numero de alumnos por
aula" con 8,0, seguido de la "Integracion teoria/practica" con 7,5. Otros items como el "Nivel de dificultad
apropiado" y "Objetivos claros" tienen una media de 7,0. El "Plan de estudios adecuado" obtiene 6,9 y la
"Relacién calidad/precio" 6,6. Los aspectos con las puntuaciones mas bajas son "Calificaciones en tiempo
adecuado" con 6,3 y la "Orientacién internacional”, que tiene la media mas baja de 5,1.

En la evaluacion de los items relacionados con "Asignaturas, tareas y materiales" destaca el
"Componente practico adecuado", con una media de 7,3, superando la satisfacciéon general de la titulacién.
Tanto el "Trabajo no presencial Gtil" como los "Objetivos propuestos alcanzados" tienen una media de 6,5. El
"Contenido innovador" obtiene una media de 6,0, mientras que la "Coordinacién y organizacién de
contenidos" alcanza 5,9. Finalmente, los "Materiales ofrecidos actuales y novedosos" reciben la puntuacion
mas baja, con una media de 5,8.

En cuanto a la "Formacién recibida y matriculacién", destaca la satisfaccién con las "Tutorias
presenciales utiles", con la media mas alta de 7,6, seguida por las "Competencias de la titulaciéon" con 7,5 y el
"Proceso de matriculacién" con 7,4. Tanto el "Acceso al mundo de la investigacién" como el "Acceso al mundo
laboral" obtienen una puntuacién de 6,9. Por ultimo, la "Labor docente del profesorado" tiene una media de
6,8, también por encima de la satisfaccion general de la titulacion.

Un 17% de los estudiantes que ha cumplimentado la encuesta ha realizado practicas externas, y la
satisfaccidon con estas es mejorable, estando todos los items por debajo de la media de la titulacidn, y tanto la
gestion del centro como la atencién tutor/colaborador estan por debajo de 5.

Los estudiantes conocen el sistema de quejas (46%) y de éstos, el 20% los ha utilizado. Finamente, los
estudiantes muestran elevada satisfaccién con la UCM y su prestigio.

La satisfaccion media con la titulacién por parte del PDI tiene un valor medio de 6.7, ligeramente inferior
al curso anterior. Comparando los datos actuales con los del afio pasado, se observa que el PDI sigue valorando
muy positivamente algunos aspectos de la titulacion. El nimero de alumnos por aula sigue siendo uno de los
puntos mas fuertes con una media de 9,0 (ligeramente inferior a los 9,5 del afio anterior). La formacién
académica y la presentacion de calificaciones en tiempo adecuado también se destacan con puntuaciones
altas de 8,9 y 8,8, aunque ambas han bajado respecto al 9,1y 9,3 del afio anterior, respectivamente. Ademas,
la importancia en la sociedad y la integracion de teoria y practica han obtenido valores sélidos (8,6 y 8,5), con
una pequefia variacion respecto al aiflo anterior (8 'y 8,7).
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En cuanto a otros aspectos, el cumplimiento del programay la coordinacidon de la titulacidn siguen bien
valorados, con medias de 8,3 y 8,2, superando los 8,7 y 8,1 del afio pasado. Sin embargo, la claridad de los
objetivos baja a 7,4 (frente al 7,7 del afio anterior), y la relacion calidad/precio se mantiene estable en torno
a 7,1 (similar a los 7,2 del afio anterior). El nivel de dificultad apropiada también se mantiene casi igual (7,1 vs.
6,9). Por otro lado, los aspectos mas débiles siguen siendo la orientaciéon internacional y la adecuacidn del plan
de estudios, con puntuaciones de 6,0 en ambos casos, lo que es consistente con la valoracién del afio anterior.

Todos los aspectos relacionados con los Recursos tienen una valoracién notable, con un maximo de 9
en las aulas de docencia tedrica y practica y el campus virtual y el resto de items (fondos de la biblioteca y
recursos administrativos) puntuados con 8.5 y 8.1 respectivamente.

En comparacién con los datos del afio anterior, la satisfaccién del PDI con los estudiantes muestra una
ligera mejora en varios aspectos, aunque sigue estando en torno a la media general. Los valores actuales
oscilan entre el 6,7 y el 5,8, siendo la satisfaccion con los resultados el item mejor valorado, con una media de
6,7 (frente al 6,3 del afio anterior). La implicacidn con la evaluacién continua también ha mejorado, alcanzando
un 6,6 frente al 6,2 del afio pasado. Sin embargo, la adquisicién de competencias del plan de estudios y el
aprovechamiento de las clases mantienen valores moderados con 6,3 en ambos casos, lo que representa una
mejora frente al 6,3 y 6,2 anteriores.

Por otro lado, los aspectos relacionados con el compromiso del alumnado y el nivel de trabajo siguen
siendo de los mas bajos, con puntuaciones de 6,0 y 5,9 respectivamente, aunque mejoran levemente en
comparacion con los 6,0 y 5,4 del afio pasado. La implicacién de los alumnos sigue siendo uno de los aspectos
mas débiles, con una media de 5,8, aunque mejora respecto al 5,4 anterior, lo que sugiere una ligera tendencia
positiva en algunos aspectos del rendimiento y el compromiso estudiantil.

La satisfaccion del PTGAS del centro es moderada (7.7) y similar a la del curso anterior (7.9). Respecto a
la informacidn, todas las valoraciones se encuentran por encima de la media: la relacidn con los compafieros
(9.3), la comunicacidon con los profesores (8.8), comunicacién con otras unidades (8.7), relacidon con el
alumnado (8.5), informacion de la titulacion (8.4), comunicacion con la gerencia (8.3) y la comunicacién con
los responsables académicos y con los servicios centrales (8.1). Respecto a los recursos, los aspectos mejor
valorados son: espacios de trabajo y plan de formacion PAS (7.8), y los valorados por debajo de la media:
recursos materiales y tecnoldgicos (7.2), servicios de riesgos laborales (6.8) y seguridad de las instalaciones
(6.8). Respecto a la gestion y organizacion, los aspectos valorados por encima de la media son: organizacion
de trabajo en la unidad (8.7), adecuacién de conocimientos al trabajo (8.5), conocimiento de funciones (8.4),
tareas que corresponden al puesto de trabajo (7.8) y posibilidad de ser sustituido (7.7). Los aspectos peor
valorados son: definicion de funciones (7.4), relacién formacién/tareas (6.9) y el tamafio de la plantilla
existente (5.7).

Los resultados obtenidos en la encuesta del agente externo son muy buenos y siguen en la linea de los
cursos anteriores. La calificacidn en los cuatro aspectos valorados estd en 9 o0 10, lo que supone un respaldo a
los métodos desarrollados en la Comision de Calidad, asi como la gestidén del titulo en general. Ademas, el
agente externo incluye resalta en sus observaciones que la comisién de calidad tiene un excelente
funcionamiento. La encuesta al agente externo se incluye al final del documento.

2021-2022 2022-2023 2023-2024 42 curso de
seguimiento o
32 curso de
acreditacion

o luem-13 ) 6.9 6.2 6.6
Satisfaccion de alumnos con el titulo

o luem-ia ) 7.3 6.9 6.7
Satisfaccion del profesorado con el titulo

- luCM-15 9.0 7.9 7.7
Satisfaccion del PTGAS del Centro
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FORTALEZAS DEBILIDADES

Satisfaccién adecuada de los distintos colectivos Baja tasa de participacion en las encuestas

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacion
recibida.

La metodologia empleada para conocer los resultados de la insercién laboral de los egresados consiste
en la realizacidon de una encuesta voluntaria que se distribuye a través de correo electrénico para su
cumplimentaciéon. Desde el curso 2021-2022 la UCM ha implantado ademas un seguimiento telefénico para
incrementar el nimero de datos.

El disefio de las encuestas permite una caracterizacion sociodemografica y de otros parametros
descriptivos de la muestra (edad, sexo, lugar de residencia, etc.). Las cuestiones planteadas se contestan
mediante una categorizacion del 0 al 10, donde habitualmente el 10 representa los resultados éptimos. Se da
comienzo con pardmetros relacionados con la satisfaccion global con la UCM y con la titulacion, siguiéndose
con otras variables mas especificas, relacionadas con las competencias adquiridas, las practicas externas y su
situacion laboral. Finalmente, se obtienen resultados sobre dimensiones de compromiso de cada colectivo
con la institucion.

Los resultados se visualizan en forma de gréficos de diverso tipo y también se consiguen valores
estadisticos descriptivos como la media, la mediana y la desviacidn tipica en cada uno de los apartados.

Ningun egresado ha rellenado la encuesta, por lo que no se dispone de informacidn sobre su satisfaccion
por esta via. Sin embargo, y debido a la estrecha relacién entre el profesorado y los estudiantes, se tiene
constancia de que los egresados tienen una elevada tasa de insercion laboral, todos ellos en trabajos
relacionados con la titulacidn. Para el curso 2024-25 se intentara hacer un seguimiento a los egresados para
gue rellenen las encuestas.

2021-2022 2022-2023 2023-2024 42 curso de
seguimiento o
32 curso de
acreditacion

o lueme2s L 8.5 6.0 Sin datos
Tasa de satisfaccion egresados con la formacion recibida
_luem-30 100% 66.7% Sin datos
Tasa de insercion laboral egresados
FORTALEZAS DEBILIDADES

- Nula participacion en las encuestas

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

Las tareas de gestion, aceptacidon de estudiantes, establecimiento de nuevos acuerdos bilaterales,
asesoramiento, acuerdos académicos de estudios y su reconocimiento las realiza el Vicedecanato de Posgrado
y Relaciones Institucionales y la Oficina de Relaciones Internacionales.

El seguimiento de los estudiantes que participan en los programas de movilidad se realiza mediante
informes individuales de estos y de los coordinadores responsables de dichos programas. La evaluacion de los
estudiantes se realiza en las universidades de destino y se reconoce por parte del Vicedecanato de Posgrado
y Relaciones Institucionales y la Secretaria de Alumnos de la Facultad.

Se recoge informacion de caracter académico (emitida por el centro receptor) y de caracter personal
(mediante encuestas especificas para los estudiantes), que consideran los aspectos académicos y logisticos
del centro de destino. Esta informacidn es analizada y valorada por la Vicedecana responsable, quien revisa el
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cumplimiento de los objetivos de calidad en los programas de movilidad proponiendo, en su caso, la adopcion
de medidas de mejora en los programas.

Ninguno de los estudiantes que ha rellenado las encuestas de satisfaccion realizé movilidad, por lo
gue no se dispone de datos sobre la satisfaccidon de los mismos. Desde que comenzé el Grado en Ingenieria
Geoldgica, ha sido voluntad de los sucesivos equipos decanales de esta Facultad exigir unos resultados
académicos minimos para intentar garantizar el nivel de nuestros estudiantes en movilidad y, a su vez, facilitar
el éxito.

Desde la pandemia por Coronavirus, el nimero de estudiantes participantes en programas de movilidad en la
Facultad de Ciencias Geoldgicas ha disminuido ostensiblemente, si bien en el curso 2024-2025 han aumentado
de nuevo.
En el curso 2023-24 ningun estudiante del Grado en Ingenieria Geoldgica ha participado en programas de
movilidad. Se esperaba que para este curso hubiese aumentado el nimero de estudiantes de la titulacién que
participase en el programa de intercambio, por irnos alejando de los motivos que se pueden relacionar con
una bajada debida a la pandemia y post-pandemia, pero ha resultado ser lo contrario. Esto es una debilidad
de la titulacion, por lo que requiere de un analisis para poder mejorarla. Se contempla que puede ser debido
a las causas que se enumeran a continuacién, o a una combinacién de las mismas:
Que los alumnos consideren que no hay suficientes programas de GIG en universidades extranjeras, y al tener
una menor oferta, baja también el interés a participar en el programa. A la hora de elegir destino de acogida,
los alumnos del GIG compiten por las mismas plazas con los del GG, cuya nota media de la titulacién es mas
alta.
Que los alumnos de nuestro grado no consideren conveniente a nivel curricular su participacion en el
programa. Esto seria debido a la baja tasa de convalidaciones, que les hace tener que alargar sus estudios para
poder terminar el grado, y a que, en el Ultimo curso, cuando se puede salir al extranjero, tienen que realizar
el TFG y el estar fuera les complica el buen desarrollo del mismo.
Que estemos ante un cambio de actitud y cierta incertidumbre ante aspectos econdmicos por la carestia de la
vida en algunos paises, que no pueden ser cubiertos con la ayuda Erasmus.

Un total de 8 estudiantes de universidades extranjeras (6 en el programa Erasmus Plus y 2 mediante Convenio
Internacional) cursaron diferentes asignaturas en los Grados de Geologia e Ingenieria Geoldgica y en los
masteres de la facultad (Tabla 1).

Tabla 1. Estudiantes extranjeros que han participado en el programa de movilidad

PROGRAMA NOMBRE Y APELLIDOS UNIVERSIDAD DE ORIGEN COoDIGO PAIS
INTERCAMBIO
ERASMUS Alexandra Karaoglani Aristotle University of Thessaloniki G THESSALO1 ITALIA
ERASMUS Davide Rinaudo Universita degli Studi di Torino I TORINOO1 ITALIA
ERASMUS Enmanuele Pavia Universita degli Studi di Firenze | FIRENZEO1 ITALIA
ERASMUS Francesca Nozza Politecnico di Milano I MILANOO2 ITALIA
ERASMUS Francesco Pellegrini Universita degli Studi di Torino I TORINOO1 ITALIA
ERASMUS Laura Werner Politecnico di Milano I MILANOO2 ITALIA
Convenios Estudiantes | Keila Valentina Silva Ojeda Universidad de Chile CHILE
Convenios Estudiantes | Guillermo Sebastian Lozada Avellaneda Universidad Nacional de Colombia COLOMBIA
FORTALEZAS DEBILIDADES
Trato individualizado y seguimiento pormenorizado. Nula participacidn de estudiantes de nuestra titulacion en el
Alta participacién de estudiantes extranjeros que vienen a programa del presente curso.
participar en nuestro programa.
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5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

La Facultad de Ciencias Geoldgicas proporciona a los estudiantes del Grado en Ingenieria Geoldgica la
posibilidad de llevar a cabo practicas externas en empresas privadas y en organismos o instituciones publicas
con las que se han suscrito convenios especificos para ello. La relaciéon de estas entidades puede verse en:
http://geologicas.ucm.es/practicas-profesionales.

Estas practicas se desarrollan, en funcidn de la dedicacién semanal, en un periodo que oscila entre 1,5
y 3 meses. Los objetivos esenciales de las practicas en empresa son permitir que el estudiante adquiera
experiencia y habilidades profesionales, aplique en la practica real los conocimientos adquiridos a lo largo de
sus estudios y conozca la realidad laboral de las empresas. Al mismo tiempo, esta actividad le permitira
incorporarse al mundo laboral con un minimo de experiencia.

Los estudiantes que desean realizar Practicas Externas son informados de esta actividad en una
reunién general a principios de curso, previa a la matriculacién en la asignatura. Tras la reunién informativa,
hacen la solicitud en la Oficina de Relaciones Internacionales y de Practicas Profesionales de la Facultad y las
solicitudes son evaluadas por esta Oficina. Entre los criterios de seleccion y evaluacién estan: 1) el estudiante
no debe tener mas de una asignatura del mddulo basico y tres del fundamental sin aprobar; 2) no debe tener
mas de 82,5 créditos pendientes de aprobar; y 3) el expediente académico. Una vez seleccionados los
estudiantes, éstos, por riguroso orden de prelacidn segln el baremo aplicado, haran la eleccién de la empresa
o institucién donde desarrollaran dichas practicas. Algunas empresas, no obstante, en vez de seguir este
proceso, optan por realizar entrevistas a los candidatos asignados por parte de sus departamentos de Recursos
Humanos. En este caso por parte de la Facultad, no se envia un sélo alumno, sino una seleccidn, y los que no
resultan admitidos, seran asignados o seleccionados por una empresa/institucion distinta.

En la gestion y el seguimiento de las practicas externas se recaba informacion directamente de los
estudiantes que realizan las practicas, acerca de las organizaciones y empresas y de los profesores tutores a
través de la plataforma GIPE, disefiada por la oficina de Practicas y Empleo de la UCM. Con la intencién de
conocer si se alcanzan los objetivos propuestos, en las encuestas se consultan aspectos relativos al grado de
aplicacion de los conocimientos adquiridos en el grado, el desarrollo de competencias y la satisfaccién con la
formacidn recibida. También se consulta sobre la acogida en la empresa/institucion, las instalaciones, las
condiciones de trabajo, la jornada laboral y el cumplimiento de obligaciones, compromisos y pactos de indole
académica, econdmica o de cualquier otro tipo. Respecto a los tutores, se pide informacion acerca de la
planificacion asistida en las tareas, la supervision del trabajo y la involucracién en el aprendizaje del alumno.

En el curso 2023-24 realizaron practicas en empresas un total de 13 estudiantes del Grado en
Ingenieria Geoldgica (tabla 2), mostrando calificaciones altisimas, siendo todas ellas de sobresaliente o
matricula de honor. La satisfaccion de los estudiantes es muy elevada. EL 100% de los alumnos que quisieron
hacer practicas de empresa y se matricularon de la asignatura, pudieron cursarla, por lo que la oferta es
maxima. El que 13 de ellos hayan realizado las practicas de empresa curriculares indica el gran grado de
acogida de esta asignatura. El éxito de las practicas se observa también al analizar que 4 de los 13 alumnos (el
30%) ampliaron las practicas de manera extracurricular e incluso uno de ellos culminé contratado por la
empresa.

Tabla 2. Estudiantes del GIG que han participado en las practicas externas

Nombre Primer Segundo Entidad Tutor de Tipo de Califica | Satisfaccion | Observaciones
apellido apellido entidad practica cion estudiante
Raul Alcaina Revuelta Geotecnia e Ingenieria del Manuel Curricular 10 Totalmente | Ampliacién
Terreno, S.L. Calleja satisfecho extracurricular
6 meses mas y
contratacion.
Kevin Arlindo Pascual INYPSA CW Infrastructures, S.L. Cristina De Curricular 10 Totalmente
Rojas Ortega satisfecho
Elena Ballinot Mocano Orbis Terrarum Projects, S.L.N.E. José Alberto Curricular 9,3 Muy
Lépez satisfecha
Chinarro
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Marina Echanove | Gutiérrez CONSULTORES INDEPENDIENTES José Curricular 10 Bastante Ampliacién
EN GESTION DE RECURSOS Alejandro satisfecha extracurricular
NATURALES S.A., CRN Cucuyame 2 meses mas
Morales
Alfonso Herguido | Martin Instituto Geoldgico y Minero de Fernando Curricular 9,5 Bastante
Espafia, IGME Bohoyo satisfecho
Mufioz
Ana Belén Hipdlito Barroso Tecnologia del Suelo y César Zapico Curricular 10 Bastante
Materiales, S.L. Martin satisfecho
Jorge Ortega Pérez Analisis y Gestion del Subsuelo, Enrique Aracil | Curricular 9 Muy Ampliacién
S.L. Avila satisfecho extracurricular
1,5 meses mas
Luis Romero Leguina Arqueomedia Consultoria 'y M2 Angeles Curricular 10 Muy
Gestidn, S.L. Galindo satisfecho
Pellicena
Alejandro Ruiz Fernandez CAl de Ciencias de la Tierra y Sol Lépez Curricular 10 Muy
Arqueometria (Unidad de Andrés satisfecho
Técnicas Geoldgicas)
Yanela Anahy Sanchez Chalco Instituto Geoldgico y Minero de Guadalupe Curricular 9 Muy
Espafia, IGME Bru Cruz satisfecha
Carlos Daniel De Sousa Fernandes Orbis Terrarum Projects, S.L.N.E. José Alberto Curricular 9,4 Totalmente | Ampliacién
Lopez satisfecho extracurricular
Chinarro 1 mes mas
Ifaki Trujillo Pino Cta Iberia SLU Marcos Haas Curricular 10 Muy
satisfecho
Iris Villarta Ureta Instituto Geoldgico y Minero de Alejandro Curricular 9 Muy
Espafia, IGME Robador satisfecha
Moreno

Ademas, se han gestionado un total de 8 practicas extracurriculares en el Grado en Ingenieria Geoldgica.
En esta modalidad, los estudiantes pueden hacer hasta un maximo de 900 horas en el curso académico y la
practica no tiene asociada una calificacién numérica, al no tratarse de una asignatura como tal. En este sentido,
los estudiantes también muestran un elevado grado de satisfaccion, dado que esta actividad supone a su vez
que la entidad en la que desarrollan la actividad quiere mantener al estudiante en formacién. La informacion
sobre los estudiantes que han realizado estas practicas se recoge en la siguiente tabla:

Nombre Primer apellido | Segundo apellido Entidad

Radul Alcaina Revuelta Geotecnia e Ingenieria del Terreno-GEIOINTEC

Kevin Arlindo Pascual Ingenieria y Economia del Transporte S.M.E.M.P., S.A.

Kevin Arlindo Pascual INYPSA CW Infrastructures, S.L.

Marina Echanove Gutiérrez CONSULTORES INDEPENDIENTES EN GESTION DE RECURSOS NATURALES S.A., CRN

Aaron Martinez Rodriguez Geotecnia e Ingenieria del Terreno, S.L.

Jorge Ortega Pérez Andlisis y Gestion del Subsuelo, S.L. - AGS

Yanela Anaht | Sanchez Chalco GOC, S.A.

Carlos Daniel | De Sousa Fernandez Orbis Terrarum Projects, S.L.N.E.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Gran variedad de empresas ofertadas para las practicas y Baja participacion en las encuestas (solo un 28% de los alumnos
diversidad de tipos de trabajo. que realizaron practicas contestaron la encuesta).
Alta ampliacion del tiempo inicial concertado, demostrando Baja satisfaccion de los alumnos con la gestion del centro.
satisfaccion por ambas partes. Baja satisfaccion de los alumnos con la atencién de sus tutores.
Finalizacion de las practicas con contrataciones.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y

RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han readlizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el

Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia

externa.

No procede.
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6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el ultimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del
Titulo.

Los puntos mencionados en el ultimo informe de seguimiento, asi como las acciones efectuadas para
acometerlos, son los que siguen a continuacion:

“Se recomienda publicar algunos aspectos no disponibles como ya se indicd en el informe anterior en las
categorias siguientes:

Planificacién y calidad de la ensefianza en los items Horario del curso académico, Calendario académico, Breve

descripcién de los modulos o materias, su secuencia temporal y competencias asociadas a cada uno de los
maddulos o materias.

Sistema de Garantia de Calidad en el item Mejoras implantadas como consecuencia del despliegue del SGIC.

Se han mejorado los enlaces a los Horarios del curso académico y Calendario académico para que los alumnos
lo encuentren con mayor facilidad. Desde la pestafia de Estudiantes tienen un enlace especifico que se llama
“Horarios y Calendario” (https://geologicas.ucm.es/vida-facultad), ademas se llega a este enlace desde la
pestaia de la titulacion del GIG. Ademas, esta informacion esta toda incluida en el Libro de Curso, que estd en
la portada de la pagina web y tiene enlaces al mismo desde varios sitios.

En cuanto a las competencias asociadas a cada uno de los mdédulos o materias, se facilitan las guias docentes
para que aparezcan esas competencias en las pestafias de “estructura del plan” y en la de “competencias
docentes”. No podemos hacer un cambio particular en nuestra pagina web, para incorporarlo en un lugar mas
intuitivo, puesto que esto es parte de la estructura corporativa de la Universidad Complutense y funciona igual
para todas las titulaciones. Aparecen en cada asignatura entrando en la pdgina
https://geologicas.ucm.es/estudios/grado-ingenieriageologica-estudios-estructura y bajando un poco hasta la
mitad de la pagina.

Hemos mejorado la pagina web para que toda la informacién del Sistema de Garantia de Calidad, las mejoras
implantadas y el seguimiento del titulo, se encuentran facilmente dentro de la pestaia de Calidad.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

e Se ha mejorado la coordinacion de las semanas de recuperacion de clases. Ademas, se ha incidido
mucho con el profesorado en que las clases de recuperacién solo se pueden solicitar para clases no
impartidas, y no para ampliar el temario o terminarlo si no habia dado tiempo. Esto ha descargado las
semanas de recuperacion de clases, solucionandose el problema.

e Se ha mejorado la coordinacién entre profesores en las asignaturas impartidas por mas de uno.

e Mejora en las convalidaciones a alumnos que salen de Erasmus, para que no se les convaliden
asignaturas que son clave para poder comprender algunas asignaturas complejas de cuarto.

e Realizacidn de una reunién especifica entre todos los profesores que imparten la asignatura de TFG,
a la cual asistieron también el Decano, la Vicedecana de Grado y Estudiantes y la Coordinadora de la
titulacién. Se revisé la baja tasa de éxito de la asignatura, se propusieron mejoras en relacién con la
tutorizacién y evaluacién, que se han llevado a cabo a lo largo del curso y que han servido para mejorar
los indices de la asignatura. También se propusieron mejoras para implantar de cara al curso 2024-
2025, en relacion con el sistema de adjudicacién de proyectos, que ya no se podian realizar en el
presente curso. Esta ha sido la mejora mas significativa de la titulacion, puesto que la asignatura de
TFG era una de las que mas problemas presentaba.

CURSO 2023-24
Pagina 20 de 27


https://geologicas.ucm.es/vida-facultad
https://geologicas.ucm.es/estudios/grado-ingenieriageologica-estudios-estructura

Memoria anual de seguimiento
2502506 GRADO EN INGENIERIA GEOLOGICA
FACULTAD DE CIENCIAS GEOLOGICAS

e Ha mejorado la tasa de graduacidn y la eficiencia del titulo, en parte por las mejoras implantadas en
la asignatura de TFG.

e Pese a haberse fomentado la participacién de estudiantes en el programa Erasmus, con charlas
informativas y campafias en las redes sociales, no ha habido ningln alumno del GIG que haya
participado en el programa este curso. En este caso el plan de mejora no ha tenido frutos en el
presente curso, pero se estima que a medio plazo si va a haber un aumento del interés por el
programa.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacidn de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

El informe definitivo de renovacidn de la acreditacion otorgé la clasificacion C en los criterios 2, 3 y 6 en los
gue se realizaron las siguientes recomendaciones:

Criterio 2: “Se recomienda publicar las guias docentes de todas las asignaturas en la pagina web del titulo”:
Todas las guias docentes de las asignaturas estdn disponibles en la web.

Criterio 3: “Se recomienda fomentar la participacidn en las encuestas de satisfaccién de los estudiantes con el
fin de mejorar la representatividad de los indicadores ofrecidos”. Las encuestas son realizadas por la Unidad
de Indicadores, no dependiendo de la Facultad la realizacion de las mismas. Sin embargo, de cara a mejorar
las tasas de participacién, se informa a los estudiantes a través del Campus Virtual (en un espacio de
coordinacion en el que estan incluidos todos los estudiantes) asi como a través de las redes sociales.

Criterio 6: “Se recomienda implantar acciones de mejora que permitan aumentar la tasa de graduacién y
reducir la de abandono”. Tras dos afios, se ha aprobado la modificacién del Grado en Ingenieria para llamarse
Grado en Ingenieria Geoldgica y Ambiental. Debido a la magnitud de la modificacion, se ha convertido en un
proceso de verificacién. Actualmente se estd trabajando en la memoria, tras haber conseguido la viabilidad
UCM y desde la Fundacién Madrid+D. El objetivo de esta reforma tiene como objetivo adaptar el titulo a las
necesidades de la sociedad y a corto plazo suponga que los estudiantes que lo cursen lo hagan de manera
vocacional, lo que supondrd una disminucion del nimero de estudiantes que abandona.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Revisidn muy favorable y con muy pocas recomendaciones de Ninguna detectada.
mejora tras la Renovacidn de la Acreditacion del titulo.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

No procede

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

No procede

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TiTULO.
Ver tabla adjunta
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FORTALEZAS

Anglisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

Buena coordinacidn horizontal y vertical para el desarrollo y
seguimiento del Grado.

Ver apartado 1.2y 1.3 de la
Memoria.

Mantener las vias de comunicacion y resolucidon de problemas. Informar con
detalle de la estructura y funcionamiento del SGIC, asi como sus implicaciones
a corto y medio plazo.

Organizacion y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

Participacion muy buena del profesorado a las reuniones de
coordinacion.

Contindan las adaptaciones de los programas y rubricas en
varias asignaturas para mejorar la calidad docente.

Aumento de métodos docentes modernos en varias
asignaturas con alto éxito.

Las semanas de recuperacion son exitosas para lograr paliar
diferentes incidencias sucedidas durante el curso.

Alta cercania en el trato y la comunicacién profesorado-
alumnado en la mayor parte de las clases.

Alto aprovechamiento en numerosas asignaturas por el alto
ratio de profesor-alumno.

Alta cualificacion y especializacion del profesorado, tanto
permanente como no permanente y asociados.

Ver apartado 2 en Analisis
de los mecanismos de
coordinacién.

Mantenimiento del esquema de reuniones acordado: al menos dos por curso,
aparte de la reunién final de la Comisién de Coordinacién (ver apartado 2 en
Anélisis de los mecanismos de coordinacion).

Realizacion de reuniones especificas con asignaturas que necesiten ser
coordinadas, si fuese necesario.

Personal académico

Alta cualificacién del personal académico. Amplia
experiencia

docente, investigadora y profesional
100% de evaluaciones docentes positivas
Alto interés por la innovacion docente en la facultad.

Gran variedad de proyectos de innovacién docente.

Ver apartado 3 (Analisis del
personal académico).

Seguir promoviendo la participacién del profesorado en el programa Docentia
en proyectos de innovacién docente e innova-gestion.

Sistema de quejas y
sugerencias

Sistema con una normativa y procedimiento claro y
accesible.

Tramitacién rapida de todas las quejas, con respuesta a las
partes afectadas.
La estrecha relacion profesor-alumno

favorece el recurso al sistema por parte de los alumnos.

Ver apartado 4.

Dar continuidad al sistema y coordinar adecuadamente desde decanato a los
implicados en cada caso.
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Indicadores de
resultados

Mejora la tasa de rendimiento del titulo.
Mejora la tasa de éxito y la tasa de evaluacion del titulo

Aumenta la tasa de eficiencia de egresados.

Ver apartado 5.1 de la
Memoria.

Continuar con las medidas que se estan aplicando para disminuir la tasa de
abandono, asi como considerar estos valores en la modificacidn del titulo en la
que se esta trabajando.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Satisfaccion adecuada de los distintos colectivos

Ver apartado 5.2 en Andlisis
de la Implantacion.

Mantener y mejorar los sistemas que redundan en la buena organizacién del
titulo y, por lo tanto, de la percepcion que estudiantes y profesores tienen del
mismo

Insercién laboral

Satisfaccidn con el aprendizaje obtenido.
Alta capacidad para manejar dificultades.

Alta capacidad de liderazgo y de asumir responsabilidades
desarrollado.

Alta capacidad organizativa, adaptativa y comunicativa.

Ver apartado 5.3 de Ia
Memoria.

Mantenimiento de relaciones facultad-empresa a través de convenios (como
los de las practicas profesionales, y otros)

Programas de movilidad

Alta variedad de acuerdos bilaterales con otras
universidades.

Trato individualizado y seguimiento pormenorizado.

Alta participacidn de estudiantes extranjeros que vienen a
participar en nuestro programa.

Ver apartado 5.4 de la
memoria

Se seguira trabajando en la ampliacion y diversificacion de la oferta.

Se seguira ofreciendo un trato y un seguimiento individualizado a los alumnos
participantes en el programa, tanto a los que se van como a los que llegan a
nuestra titulacion.

Précticas externas

Gran variedad de empresas ofertadas para las practicas y
diversidad de tipos de trabajo.

Alta ampliacion del tiempo inicial concertado, demostrando
satisfaccion por ambas partes.

Finalizacion de las practicas con contrataciones.

Ver apartado 5.5 de la
memoria.

Se seguira trabajando en la ampliacion y diversificacién de la oferta de
empresas u organismos en los que poder realizar las practicas externas.

Informes de verificacion,
Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditacion

Revisidn muy favorable y con muy pocas recomendaciones de
mejora tras la Renovacidn de la Acreditacion del titulo.

Ver apartado 6.5 de la
memoria.

Se seguiran las recomendaciones de los Informes de Evaluacién y Seguimiento,
asi como las observaciones a tres criterios resaltados en el Informe Provisional
de Renovacién de la Acreditacion.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

Ver tabla adjunta.
9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Ver tabla adjunta.
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Realizado/

PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de Requnsab!(? de su Fecha de realizacion En proceso/
resultados ejecucion
No realizado
Estructura y funcionamiento | No detectadas
del SGIC
Organizaciény | Baja la participacion | No entodos los casos se | Recordar a los | Ver apartado 2 de la | Coordinadores de curso, | Curso 2023-2024 En proceso
funcionamientodelos | de delegados de | convocaron las | coordinadores de curso | memoria de titulacion y Equipo
mecanismos de coordinacion | ¢,rqq en las | reuniones en horarios | que elijan las fechas de las Decanal
reuniones de | éptimos para los | reuniones en dias y horas
coordinacion alumnos. en que los alumnos no
respecto al curso tengan clases.
anterior. Los programas de las | Realizar  reuniones de
Se detecta la asignaturas  se  van coordinacién  especificas
necesidad de adaptando y en | con los profesores de las
coordinar ocasiones se  quita asignaturas implicadas.
con‘te“id‘os entre importancia a tematicas | Mejorar la informacién
varias asignaturas que son necesarias en | sobre la importancia de las
para el mejor asignaturas de cursos | tutorias, quizds a través de
aprovechamiento de | hosteriores. Es | los mentores.
los alumnos. necesario también
Bajo uso de las evitar repeticiones.
tutorias, sobre todo | | 55 alumnos no tienen
enlos dos primeros | confianza ni costumbre
Cursos. de usar el sistema de
tutorias.
Personal Académico | No detectadas
Sistema de quejasy | No detectadas
sugerencias
Indicadores de resultados | No se alcanzan los | Muchos estudiantes de | Modificacion del titulo. ICM-3y ICM-5 Decanato de la facultad, | A lo largo del curso | En proceso

valores comprometidos

en la memoria de
verificacion para las
tasas de abandono,

graduacion y eficiencia.

primer curso escogen el
titulo de Grado en
Geologia en  segunda
opcién o posterior, en
parte por no tener acceso a
otros estudios de Ciencias.
Un porcentaje significativo

coordinador del titulo y
coordinadores de curso

2026-27.
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de los alumnos tiene la
aspiraciéon de cambiar a
otra titulacion o carece de
la motivacién para
permanecer en ella.

Satisfaccion de los diferentes
colectivos

Baja tasa de
participacion en las
encuestas.

Sobrecarga de
encuestas a los
diferentes colectivos.

Insercién laboral

Baja tasa de
participacion en las

Sobrecarga de
encuestas a los

encuestas. diferentes colectivos.
Programas de movilidad | Nula participacion de | Escasos programas con | Reunidn entre la | Verapartado 5.3 de | Vicedecana de Curso 2024-2025 En proceso
estudiantes de | acuerdos para cursar | Vicedecana de Posgrado y | la memoria. Posgrado.
nuestra titulacién en | GIG en titulos | la Coordinacién del Grado
el programa del | extranjeros. para informar del estado
presente curso. Dificultad curricular del | de los estudiantes que
dltimo curso con la | Participan en los
carga del TFG y | Programasde movilidad
convalidaciones
insuficientes, que les
llevan a repetir curso.
Practicas externas | Baja participacion en | Sobrecarga de Ver apartado 5.4 de | Delegada del Decano | Curso 2024-2025 En proceso

las encuestas (solo
un 28% de los
alumnos que
realizaron practicas
contestaron la
encuesta).

Baja satisfaccion de
los alumnos con la
gestion del centro.

Baja satisfaccion de
los alumnos con la
atencion de sus
tutores.

encuestas a los
diferentes colectivos.

Realizacién de reuniones
entre la coordinacién del
Grado y la Delegada del
Decano para las practicas
con el fin de comprobar la

satisfaccion de los
estudiantes con las mismas
y detectar aspectos a
mejorar.

la memoria.

para Practicas
Externas.

Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion de
la acreditacion

No detectadas.
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Encuesta de satisfaccion para los
Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad

- Curso 2023-2024

De acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de
las Titulaciones de la UCM es preciso conocer periddicamente la opinion de los
diferentes actores implicados en el desarrollo de los Titulos Oficiales.

Los Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad, son considerados
un elemento importante para la calidad y mejora continua de las Titulaciones, por
su aportacion como personal externo a la Universidad, por lo que es
imprescindible la realizacion anual de una encuesta de satisfaccion para conocer
la percepcion de éstos acerca de la labor desempefiada.

Le rogamos cumplimente este cuestionario, con el objeto de recoger informacion
acerca de su percepcion general y de su satisfaccion como miembro de la
Comision de Calidad a la que pertenece. Su opinion es de gran valor para la
Universidad.

En una escala de 0 a 10 valore usted los siguientes apartados:

Por favor, indique su grado de satisfaccion con los VALORACIONES

siguientes aspectos:

(La escala de satisfaccion va de 0 al 10 donde O es el gradode | O 1 2 |13 |4 |5|6|7 8 | 9 |10
satisfaccion mas bajo y 10 el mas alto)
Metodologia de Trabajo de la Comisién de Calidad
1 |(convocatoria, funcionamiento, procedimientodetomade | [ | O | O (0O |O (OO0 0O | O | X | O
decisiones, etc.)
Participacion en la toma de decisiones que afectan a la
2 levolucién de la Titulacion o|ojojogoogooox
Desarrollo y evolucidn de los Titulos en los que usted
3 participa como agente externo ojgooooooogix i
Satisfaccion global con la actividad desarrollada en la
# lcomisién de Calidad Djojojgjgjgigjojgixig

OBSERVACIONES
Como en afios anteriores, considero que la comision de calidad tiene un excelente funcionamiento.

Fdo. Luis Carcavilla Urqui.
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